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1.

Cile zajmového vzdélavani

Zakladni cile zdjmového vzdélavani vychdzeji z pravnich dokumentti v oblasti

vzdélavani schvalenych EU (napf. Lisabonsky dokument), Ceskou republikou ( napf. Bil4

kniha,

Zakon 561/ 2001 Sb. Skolsky zdkon, Narodni program vzd&lavani - zpracovany

MSMT CR), Jihogeskym krajem (napf. Koncepce dal§iho rozvoje zdjmového vzdélavani

s vz

v JihoCeském kraji) a dalsich dokumentil zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou déti, zaki,

studentl a dospé€lych (napt. Zdravi 21, Zavéry z celostatnich konferenci a seminait ).

Zdkladni cile DDM Prachatice:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

hledani novych trendt v oblasti ZV a jejich zarazeni do nabidky DDM

vyhleddvani odborné a pedagogicky vzdélanych vedoucich (PVC) a zabezpeovani
jejich dalsiho vzdélavani

hledat, vytvaret a zabezpecit kvalitni podminky a zdzemf{ pro zadjmové vzdélavani
vyhledavani a podavani projektl a grantd pro zabezpeceni ZV

organizace okresnich /popi.okrskovych/ kol sout&Zi a piehlidek vyhlasovanych MSMT
organizovani a uicast na dalSich soutézich a prehlidkach

¢innostmi ZV ovliviiovat co nejvétsi pocet déti, mladdeZe a dospélych

Obecné cile zdjmového vzdéldvani:

Sleduji zejména:

a)
b)

9)

d)
€)

g)

dalsi rozvoj osobnosti ¢lovéka, jeho poznédvaci, socidlni, mravni a duchovni hodnoty
napomdhani ziskéni v§eobecného a odborného vzdélani

pochopeni a uplatiiovidni zdsady demokracie, pravniho stitu, lidskych prav a svobod
spole¢né s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost

pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti

utvareni védomi narodni a statni ptislusnosti, respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité cloveéka

poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, chdpani a osvojovan{
zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souZiti
v ndrodnim i mezindrodnim métitku

ziskavani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, vychazejici

ze zasady trvale udrzitelného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi.



Konkrétni cile zdjmového vzdéldvdni:

a)
b)
c)
d)

g)

h)

i)

i)
k)

maximdlni vyuZiti vlastnich prostor a materidlnich mozZnosti k ¢innostem ZV
pritbézna propagace ¢innosti ZV

cilevédoma piiprava ucastnikl k vefejnému vystupovani

vyuziti znalosti naudenych vZU pfi rekreaénich,soukromych a spoledenskych
prileZitostech ( sportovni, tane¢ni, vytvarné,keramické ZU )

rozvoj a prohlubovani logického mysleni ucastnikti ZV(deskové hry, Sachy)
seznameni téastniki s pifrodou ( pifrodovédné ZU )

pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych vysledka prace
( modelarské ZU, fotografovani, tvotivé dilny )

rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dtlezitych pro osobni

rozvoj jedince, jeho zapojeni se do spole¢nosti a uplatnéni v Zivoté

( vyuka cizich jazykt, vypocetni technika )

umoznit t¢astniklim i jinou ¢innost a vhodné¢ naplnit sviij volny cas ( vikendové akce,
soutéze,l vystavy, tradi¢ni akce )
rozSifovani nabidky pfiméstskych tdbori a soustfedéni jednotlivych za

zatazeni jinych netradi¢nich vyukovych metod

Cile vzdelavani v DDM vedou kazdého jedince:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

h)

i)

k pochopeni komplexnosti a slozitosti mezilidskych vztaht - respektovani a vzajemna
ucta jeden k druhému, k nazorim druhych ...

k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti a jednotlivce

k rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat praci a tspéchy vlastni i druhych

k aktivni ucasti napliiovani volného Casu ucastnikii zijmového vzdélavani

k poznani riiznych variant proziti volného casu

k uvédoméni si dopadl svych slovnich i mimoslovnich projevil a pifipravenosti nést
odpovédnost za své jedndni

k rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech zdjmového
vzdélavani

k uvédoméni si svého nadani a jeho rozvoje a motivace k celoZivotnimu vzdélavani

k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémi

k potfebé projevovat pozitivni city v chovéni, jedndni a v proZivani Zivotnich situaci —

rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k piirod¢



k)

k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit

je Zit spolec¢né s ostatnimi lidmi

Zdjmové vzdéldvdni je zaloZeno na zdsaddch:

a)
b)
)

d)

g)

rovného piistupu

zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivcl

vzijemné Ucty, respektu, ndzorové snaSenlivosti, solidarity a dlstojnosti vSech
ucastnikit zdjmového vzdelavani

svobodného Sifeni poznatkt, které vyplyvaji z vysledkti soudobého stavu poznani
svéta a vySe uvedenych cilii zdjmového vzdélavani

zdokonalovani procesu vzdélavani na zdkladé¢ vysledkli dosazenych ve veéde,
vyzkumu a vyvoji a co nejSir§tho uplatfiovini G¢innych modernich pedagogickych
piistupti a metod

hodnoceni vysledktl vzdélavani vzhledem k vytyCenym cilim vcetné cili vzdélavacich
programil

moznosti celozZivotniho vzdé€lavani ¢lovéka pfi v€domi spoluodpovédnosti za své

vzdélavani.

Rozvoj klicovych kompetenci

Pti rozvoji kli€ovych kompetenci navazujeme a dile rozvijime kompetence ziskdvané

v predSkolnim, zdkladnim, gymnazidlnim a odborném vzdélavani. V jednotlivych oblastech

zajmového vzdélavani stavime na téchto kompetencich a dale je podporujeme a rozvijime.

Zdkladni klicové kompetence ziskdvané v zdjmovém vzdeéldavani:

a)
b)
c)
d)

g)

Ziskavat zakladni orientace v moZnostech smysluplného traveni volného casu.

Naucit se umét si vybrat zdjmové ¢innosti dle vlastnich dispozic.

Rozvijet své zajmy v organizovanych skupinéch i v individudlnich ¢innostech.
Hodnotit socidlni chovéani souvisejici se zdravim, spotfebou a prostfedim, umét fici
,ne* nevhodnym nabidkdm na vyuziti volného Casu.

Projevovat solidaritu a vnimat politicky a ekonomicky kontext v zdjmovych
¢innostech ( charita ).

Poslouchat a brat v ivahu ndzory jinych, feSit konflikty, posuzovat a hodnotit.

Byt flexibilni, houZevnaty a zodpovédny za své chovéni.



2. Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihd po cely rok, a to i ve dnech, kdy neni Skolni vyuka. Délka
vzdélavani podle charakteru ¢innosti probihd v fddech hodin, v n€kterych piipadech né€kolik
rokd. Je specifikovana v zdkladni dokumentaci daného typu vzdélavani.

Trvani pravidelného ZV je $kolni rok ( od 1.10. — 31.5. daného roku). Vybrané ZU ,
dle svého charakteru a ¢innosti, zacinaji a kon¢i své pravidelné ZV dfive nebo pozdéji nebo
pokra¢uji ve své &innosti b&hem letnich prazdnin. (napiiklad — ZU vodéacky — jeho &innost
probihd béhem celého roku — zimni obdobi teoretickd piiprava, letni obdobi prakticka
¢innost). Kurzy a ostatni ¢innosti ZV mohou trvat nékolik hodin, dnli, mésicti i rokt. (napf. u
tanec¢nich soubort — ucastnik zacina v predskolnim véku a pokracuje az do dospélosti — mini,
déti, junior, dospéli.

U ostatnich ¢innosti je délka ZV uvedena v nabidce nebo na letdcich (propagacnich
materialech).

Jednotlivd pracovisté zpracovdvaji ro¢ni a mési¢ni plany, které koresponduji se
Skolnim rokem a jsou v nich obsazeny jednotlivé formy ZV a jejich obsah.

- Pobytové akce — v trvdni 2 — 4 dny ( s nocovanim v DDM nebo mimo DDM )

- Oteviené spontdnni — v dob€ provoznich hodin DDM ( ¢asové neomezeno )

- Prilezitostné — v pracovnich dnech — v trvani min.1 hod. (dle charakteru ¢innosti)

soboty,nedé€le a svatky — v trvani min. 1 dne (dle charakteru ¢innosti)

- Osvétova a informacni — akce, které propaguji ¢innost DDM na vefejnosti

(napi.vystavy, prehlidka &innosti, vystoupeni ZU na vefejnosti) — 1 hod. — mésic

- Prace s talenty — v trvani min. né€kolika hodin (dle charakteru ¢innosti —

piiprava na soutéZe, soutéze MSMT )

- Metodicka a odbornd — v trvani min. 1 hod. ( stiZe, naslechy, praxe, kurzy, vyukové

programy, besedy)

- Letni ¢innost — hodinové nebo nékolika denni ( Casové neomezeno)

jednodenni akce, piiméstské tabory, pobytové tabory, soustfedéni, pokracovani v

pravidelné ZC



3. Formy zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje tcastnikiim naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti
se zamétenim na rizné oblasti. Zdkladni formy ZV stanovuje Vyhlaska ¢.74 Sb., o zdjmovém

vzdélavani.

a) pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost

b) prilezitostnad vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tématickd Cinnost spojend s mistem
c) taborovi a dalsi ¢innost spojend s pobytem mimo misto

d) osvétova, metodicka a odborna ¢innost

e) individudlni prace, zejména vytvoreni podminek pro rozvoj nadanych déti

f) nabidka spontdnnich ¢innosti

Pravidelnd vychovnd, vzdeéldvaci a zdjmovd cinnost

Se uskuteGiiuje v zdjmovych ttvarech (ZU), jimiZ jsou zejména krouzky, kluby,
soubory a kurzy. DDM povaZuje pravidelnou ¢innost za zdklad své Cinnosti. Jejim cilem
zejména je:

- poskytovat predevsim détem, zdkiim a studentim zajimavou nabidku ucelného vyuZziti
volného Casu a reagovat na aktudlni poptavku ze strany ucastnikti vzdélavani
- prispivat k dal§imu rozvoji osobnosti tcastnikli a ndvyki icelného naklddani s volnym
casem a omezovat tak cetnost problémovych skupin a socidlné patologickych jevi.
- nabizet rizné metody, formy price a pedagogické sméry rozvijejici osobnost ditéte
Pravidelnou ¢innost organizuji v§echna pracovist¢ DDM.
V pravidelné zdjmové Cinnosti je nasi snahou ziskat co nejvice tcastnikl z fad déti,

mladeze a dospélych a docilit, aby se jejich zdjem stal zdjmem dlouhodobym.

PrileZitostnd vychovnd, vzdéldvaci, zdjmovd a tématickd cinnost spojend s mistem

sidla DDM

Prilezitostnd ¢innost DDM se uskuteciiuje celorocné formou jednordzovych nebo
cyklickych akci. Jsou to zejména exkurze, prednédsky, besedy, vylety a soustfedéni, burzy,
seminate, nepravidelna ¢innost s détmi a jejich rodici, turnaje, ptileZitostné soutéze apod.

DDM povaZuje piilezitostnou ¢innost za jednu z G¢innych metod prevence, kterd mu
umoziuje ucastniky zaujmout pro nékterou z ¢innosti, najit ptipadné vlohy a odhodléani k jeji

realizaci ve svém volném cCase.



Piilezitostnd ZC v misté pasobeni jednotlivych pracovist DDM a spadovych obci je
oteviena zejména neorganizovanym détem a mlddeZi a ¢lentim nasich ZU jako dal3i moZnost
vyuziti volného &asu,jako jedna z moZnosti ziskat dal3i ticastniky do pravidelné ZC.

Tdborovd a dalsi cinnost spojend s pobytem mimo misto sidla DDM

Tato Cinnost se v DDM uskuteciiuje formou tdbort a odbornych soustfedéni jako
vyvrcholeni Cinnosti zdjmovych ttvart. Dale pak formou tdbort a kratkodobych akci
uréenych pfedevsim pro déti, Zaky, studenty a dospé€lé s dosud nevyhranénymi zajmy.
Zikladem tohoto druhu ¢innosti je organizovani jarnich, letnich a podzimnich ¢innosti
(tdbort, pobytl), které jsou povazovany za dileZitou soucést prevence socidlné patologickych

jevu v chovani déti, zakl a studentd.

Osvétovd, metodickd a odbornd cinnost

Je poskytovana podle podminek a potfeb odbornou pomoci. Organizovanim semindit,
Skoleni, odbornych instruktazi, konzultaci, vedenim vyukovych programt pro piedskolni
zatizeni, Skoly, Skolska zafizeni a obCanska sdruZeni pracujici s détmi a mladezi.

Propagace ¢innosti DDM v médiich, osobni nebo telefonickd informac¢ni a poradenskd
¢innost PVC dle rozvrhu jednotlivych pracovist.

Individudlni prdce, zejména vytvdrenim podminek

Individudlni préce je jednou z forem zdjmového vzdélavani. V podminkdch DDM se
uplatiiuje zejména v prici s talentovanymi détmi a mladezi. Cilem je vyhleddvat a podporovat
talentované déti, Zdky a studenty a umoZznit jim jejich rozvoj.

Nabidka spontdnnich cinnosti

Nabidka vychazi vstfic tém skupindm, které chtéji napliiovat svij volny Ccas
v neorganizovanych a pfedem urCenych skupinich. DDM nabizi ptfedev§im vyuZivani

viceicelového sportovniho aredlu na pracovisti Prachatice, Oteviené kluby apod.

Organizovani soutézi a prehlidek

DDM zabezpecuje organizovani soutdzi a piehlidek vyhla§ovanych MSMT CR
dle Vyhlasky €. 55/2005 Sb..

DDM pomahd dile organizovat soutéZe a prehlidky dohodnuté se ZS, SS a dal§imi

organizacemi okresu Prachatice. Ty probihaji na zdkladé ro¢niho planu.



4. Obsah zajmového vzdélavani

Pfi stanovovdni obsahu c¢innosti DDM vychdzime vedle pedagogickych zdsad,
ze zakladnich poZzadavk, které jsou specifické pro zdjmové ¢innosti.

PoZadavek pedagogického ovliviilovani volného €asu lze chépat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni déti k Gcelnému vyuZivani volného &asu. Ugastnici ZV jsou
seznamovani s riznou smysluplnou naplni volného Casu, které jim maji pfinést uspokojent,
kompenzaci a seberealizaci. Na zdkladé poznidni riznych piiméfenych aktivit se vytvaii
zaklady pozdé€jsiho ndvyku na vyuzivani volného Casu.

PoZadavek dobrovolnosti je pro prici s tcastniky ZV podstatny. Chépeme jej jako
oblast svobodné volby jedince. Ur€itym zptisobem znamena dobrovolnou ti¢ast na ¢innostech.

Pozadavek aktivity predpokladd vedeni ucastniki ZV k aktivnimu se zapojeni
do pldnovani, ptipravy, realizace i hodnoceni C¢innosti.

Pii naplilovani poZadavku seberealizace se snazime, aby kazdy dcastnik mohl uplatnit
své specifické vlohy a schopnosti a byt v nckteré oblasti lidskych cinnosti dspéSny.
U ucastnikti nehodnotime jenom navzdjem srovnatelné vysledky, ale ocefiujeme snahu
a vysledek s ohledem na moZnosti a predpoklady ucastnika.

PoZadavkem odpocinkového a rekrea¢niho zaméteni pfispivdme k odstrafiovani dnavy
a regenerace duSevni a fyzické sily.

Konkrétni obsahy jednotlivych oblasti ZV jsou upfesiiovany a dopliioviany na aktudln{
obdobi podle aktudlniho persondlniho (pedagogického) obsazeni pracovist a financ¢nich
a technickych moZnosti DDM. Zpracované obsahy oblasti ZV jsou piilohami SVP.

Jednotlivé pracovi$té si stanovuji obsah své &innosti v celoro¢nich planech (napt. ZU
maji ve svych denicich zpracovan celoroéni plan &innosti a po ukonéeni pravidelné ZC
zhodnoceni ¢innosti za uplynuly Skolni rok).

Obsahovd struktura ZV :

1. ZC estetické,vytvarné,rukodéIné

2. ZC pohybové sportovni

3. ZC taneéni,hudebni a dramatické
4. ZC spole¢enskovédni
5

ZC piirodovédné



5. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi

potirebami

Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdelani.
Obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdé€ldvacim potfebdm a moZnostem. Vytvareni
vhodnych a nezbytnych podminek pro Ziky a studenty se zdravotnim postiZenim
nebo zdravotnim znevyhodnénim je v soucinnosti s poradenskou pomoci Skoly a Skolského
poradenského zafizeni.

DDM Prachatice vytvéieji podminky pro rozvoj a nadani déti, zakl a studentti .

Pracovisté Prachatice ma zabezpeceny bezbariérovy pfistup do svych prostor, viechny
pracovisté¢ DDM se podle potifeby a moznosti postupné vybavuji pomickami pro déti, zaky a
studenty se specidlnimi vzdé€ldvacimi potfebami.

DDM Prachatice spolupracuje s externimi pracovniky, ktefi svym kvalifikovanym
vzdélanim adekvétné zajistuji aktivity pro zdky se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami. Uzk4

spoluprice s dobrovolniky z fad vefejnosti.

6. Podminky prijimani uchazecéu a podminky prubéhu a ukoncovani

vzdélavani

Podminky prijimdni uchazecu

Cinnost DDM je uréena pro déti, Zaky, studenty, pedagogické pracovniky popiipadé
dalsi osoby. Pfijeti ucastnika do jednotlivych forem ZV je bez omezeni (trvaly pobyt,
narodnost,...)

Vnitini podminky piijeti :

a) Pfijeti dcastnika k ¢innosti DDM se rozhoduje zejména na zdklad€ pisemné prihlasky.
- Na pobytové Cinnosti (napf. tdbory, vikendové a zahrani¢ni akce) se dcastnici
pfijimaji na zdklad¢é pisemné ptihlasky a dalSich dokladt dle pozadavkid dané
akce ( napft. — karta pojisténce, 1ékaiské potvrzeni).
- Podminky pfijeti do soutéZi jsou stanoveny v propozicich jednotlivych akci.
- Zajemci o pravidelnou ZC v z4djmovych ttvarech (krouzky, kluby, soubory)
odevzdaji pisemnou ptihlasku, kterd je soucasti nabidky zajmovych ttvarii

pro dany Skolnfi rok.
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- U ostatnich cinnosti ZV (piileZitostné, osvétové, individudlni, spontanni,
metodické a odborné Cinnosti) se potieba pisemné piihlasky uvadi
v propozicich akce, o parametrech akce rozhoduje vedouci akce.
b) Zaplaceni piislusného poplatku (tiiplaty za ZV) uréeného vnitini smérnici nebo
ptikazem feditele na dany Skolni rok .
c) Pii zatazovani zdjemct do zdjmového vzdelavani se piihlizi k véku, trovni znalosti,

dovednosti a védomosti a asovych mozZnosti ucastnika.

Podminky priubéhu a ukoncovdni vzdéldvdani

a) Pravidelna zdjmova €innost probihd v obdobi fijen az kvéten, nékteré zdjmové utvary
dle svého zaméfeni pracuji celoroéné - pokradujici ZU mimo $kolni rok pisemné
7adaji o prodlouzeni ¢innosti.

b) Nepravidelnd zdjmova ¢innost probiha celoro¢né.

c) Kazdd z4ajmova Cinnost je fddné¢ vedena ptedepsanou dokumentaci danou vnitini
smeérnici.

d) Zajmova cinnost mize byt ukoncena pieddnim ,,Osvédéenim o absolvovani

e

zajmového vzdelavani* dle odbornosti pfi splnéni danych podminek, které urcuje

vedouci zdjmového vzdélavani.

- pravidelnd dochazka, odbornost, ucast v soutéZich a pirehlidkach, dosazené
uspéchy v soutézich, tcast na soustfedénich a priazdninové a vikendové
¢innosti, za mimotadnou situaci v ramci DDM. O udé¢leni osvédceni rozhoduje
vedouci zdjmového ttvaru a ndsledné informuje vedouciho  oddéleni,
pracovisté o poctu pridélenych osvédceni.

OsvédcCeni obsahuje: ndzev organizace, pracovisté, nazev Osvédceni, jméno ticastnika,

skolni rok, nazev ZU, ve kterém absolvoval Gdastnik ZV, datum a podpis zastupce DDM —

vedouci ZU, vedouci oddé€leni, pracoviste, feditel.

Pred¢asné ukonceni ZV je feSeno vnitini smérnici
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7. Popis materialnich pomucek

a) specidlni, ucelové a univerzalni klubovny (oznaceni kluboven a pracoven)

b) prostory k ukldddni (archivy, sklady, piipravna pro &innost ZU, mistnosti pro uklddén{
pomiicek)

¢) prostory pro hromadna setkavani (velké klubovny, sdl na pracovisti Prachatice
a Netolice)

d) hygienické a odkladaci prostory (Satny, WC, sprchové kouty na pracovisti Prachatice)

e) lékarny umisténé na dostupnych mistech, Knihy trazt a poranéni déti a zaméstnanct
umisténé na dostupnych mistech

f) prostory pro pedagogické pracovniky (kancelate)

g) prostory pro THP pracovniky (tklidové komory, prostory pro ukldddni néafadi)

h) didaktické pomucky, ICT a dalsi potfeby a pomucky podporujici vzdélavani, aktivitu

a tvorivost ucastnika

Charakteristika DDM - popis pracovist

Jsme Skolské zatizeni nabizejici v oblasti zdjmového vzdélavani Sirokou Skélu aktivit
pro déti, mladez a dalsi zdjemce z fad vetejnosti.

Patfime mezi jedno z nejvétSich DDM v jihoCeském kraji co do poctu ucastnika
zdjmového vzdélavani v pravidelné &innosti (ZU) a nejvétsi pracovi§té z pohledu plogné
pusobnosti. Svou ¢innosti DDM pokryva oblast byvalého okresu Prachatice. Mdme hlavni
pracovisté v Prachaticich a ¢tyfi odloucena pracovisté ve méstech Vimperk, Netolice, Volary,
Prachatice. Dadle pusobime v pravidelné zdjmové cinnosti ve spadovych obcich napt. ve
Lhenicich, Ckyni, Stozci, Zbytinach, Husinci.

Prohlubovat spolupraci s méstskymi, obecnimi tfady a jinymi organizacemi v mistech
nasi pisobnosti. Spolupraci s organizacemi vhodné napliiovat volny Cas obyvatel mést

a obci. Zapojeni se do projektd se stejnym zamétenim.

Prachatice
 Cinnost probiha ve dvou kmenovych budovéch zapijéenych od NIDM MSMT Praha
Jihoceskému kraji .
e Hlavni dvoupodlazni budova &.p. 273 Sevéikova ma 1 velky spoledensky sil,

keramickou dilnu, klubovnu keramiky a tii kancelafe vedeni DDM v piizemi.
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V prvnim patie &tyfi kancelsfe PVC, tfi klubovny, archiv a tuloZny prostor
pro sportovni potieby.

V jedné klubovné je specializovana ucebna ICT.

V podkrovi jsou dvé mistnosti — pifpravny &innosti pro PVC, externisty a krouzky.
Dile jsou v podkrovi dva tlozné prostory na skladovédni materidlu.

Soucasti je velky sportovni aredl s viceicelovym hfistém, tenisovym kurtem, pfizemni
budovou Saten, skladem sportovnich pomticek a napojené dievéné piistavby lodénice.

Druhd budova DDM, sousedici s hlavnim aredlem, je ¢.p. 1019 U Rybnicku, kde
¢innost probihd v pfizemnim bezbariérovém prostiedi sklddajici se ze dvou mistnosti
advou skladii. V prvnim patfe se nachdzi ucebna, knihovna, kuchynka a socidlni
zafizeni. V podkrovi je inspek¢ni pokoj s kuchynikou a socidlnim zatizenim. Budova je
soucasti prilehlé zahrady a s dvéma garazemi jako materidlné technické zdzemd.

Dédle cinnost probihd na zdkladé smluvnich vztahi v dalSich zafizenich mésta,

predevsim ve Skolach.

Vimperk

Cinnost pracovi§té probihd v prostordch ZS Smetanova ul. 405, na zdkladé ndjemni
smlouvy.

Prostory se sklddaji ze dvou kancelati pro PVC, keramické dilny, socialniho zédzemf a
dvou kluboven.

Dédle cinnost probihd na zdkladé smluvnich vztahti v dalSich zafizenich mésta,

pfedevs$im ve Skolach.

Volary

Cinnost pracovi§té je zabezpedovdna vbudové mésta Volary oSetfené ndjemni
smlouvou.

Prostory se nachdzeji v druhém patie &.p. 24 Namésti. Skladaji se z kancelaie PVC,
6 kluboven, socidlniho zdzemi a velké vstupni haly.

Dalsi ¢innost probihd na zdklad¢ smluvnich vztahii v dalsich zatizenich mésta.

Netolice

Cinnost pracovisté je zabezpetovana v pronajaté budové mésta &.p. 547, ul. TyrSova.

13



e Budova je jednopodlazni sdvéma kanceldfemi pro PVC, esti klubovnami, jednim
skladem, jednou dilnou a silem.
e K budové pfiléhd zahrada s détskym hiistém pro vyuziti v pravidelné i nepravidelné
¢innosti.
e Dalsi ¢innost probihd na zaklad¢é smluvnich vztaht v dalsich zafizenich.
Dalsi pracovisté
Vsechna pracovisté DDM déle pisobi na zakladé smluvnich vztahi i ve spadovych

obcich daného pracoviité (napt. Lhenice, Ckyné), pfedeviim v prostorach $kol.

8. Personalni zabezpecéeni provozu

PoZadavky na pedagogické a pedagogicko-organizacni pracovniky DDM
Nové pfijimani pracovnici a pracovnice DDM maji spliovat tato kritéria:
a) Pedagogické vzdélani
b) Mit vili k dal§imu vzdé€lavani a sebevzdélavani
¢) Mit pedagogické a organizacni schopnosti potvrzené alespon kratkou praxi
v pedagogické ¢innosti (vedeni krouzku, oddilu u statnich a neziskovych organizaci,
apod.)
d) Byt vstiicny vici koleglim i v§em tcastnikiim zdjmového vzdélavani a osvétovych
akci pofddanych DDM
e) Ovladat zdkladni znalosti prace na PC
DDM za to nabizi:
a) Pestrou a tvotivou praci
b) PruZnou pracovni dobu
¢) Moznost dalsiho vzdélavani

d) Vyhody plynouci ze zdkona o pedagogickych pracovnicich

PoZadavky na organizacné provozni pracovniky DDM
Nové pfijimani zaméstnanci maji spliiovat:
a) PoZadované odborné vzdélani podle mista zarazeni
b) Praxe v oboru

c) Byt vstiicny, komunikativni a pruzny pfi feSeni pracovnich dkolil
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Cinnost DDM zajistuji pedagogiéti pracovnici, administrativni pracovnici a techniGti
pracovnici. Prehled profesi a organizacni struktura fungovani DDM je zobrazena
v organizacni struktufe DDM, kterd je soucasti vnitfnich smérnic DDM.

Reditelstvi (vedeni DDM - feditel, zastupce teditele, mzdovd ucetni, ekonomka,
pokladni) je nadfizeno jednotlivym pracovistim. Na kazdém pracovisti jsou pedagogové a
THP zaméstnanci.

Dile je cinnost zabezpeCovdna externimi zameéstnanci na dohody, kteii vedou

predeviim ZU nebo pomahaji pii zabezpetovani dalsich forem ZV.

9. Ekonomické podminky

Dum déti a mladeze Prachatice je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
JihoGesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice.

Hlavni dcel a pfedmét Cinnosti — organizace zajiStuje vychovné, vzdélavaci, zajmové,
popiipadé¢ tematické rekreacni a tdborové akce, zajistuje osvétovou ¢innost pro zaky, studenty
a pedagogické pracovniky, poptipad€ i dalsi osoby, v€etné oteviené nabidky piileZitostnich
a spontannich ¢innosti. Podili se na dalsi péci o nadané déti, zdky a studenty a ve spoluprici
se Skolami a dalSimi institucemi rovnéZ na organizaci soutéZi a prehlidek déti a mladeze.

Po strance ekonomické je ¢innost zabezpecovana na dvou pracovistich v Prachaticich
a tfech pracovistich v Netolicich, Vimperku, Volarech a na dalSich mistech spiddovych oblasti.

Dum déti a mladeZe Prachatice je financovan Krajskym uradem — JihocCesky kraj,
odbor $kolstvi, mlideZe a télovychovy Ceské Budgjovice a to formou :

a) piimych vydaji - prostfedky na platy (dle stanoveného limitu zaméstnancii
prosttedky na ostatni osobni ndklady (externi zaméstnance) zdkonné
odvody k platiim a ostatnim osobnim nékladiim 2% hrubych mezd — ptidél
do FKSP piimé ONIV — zakonné pojisténi zaméstnanci zde jsou stanoveny
limity, které vychazeji z Vyhlasky ¢.492/2005 Sb. o krajskych
normativech, ze zakona 563/2004 Sb. o pedagog. pracovnicich.

b) provoznich vydaji - tento ukazatel rozpoétu je KU stanoven dle Vykazu

o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15 — 01 k 31.10.

c) financovdni vydaji vlastnimi pf{jmy - nedilnou soucdsti rozpo¢tu DDM

Prachatice na dany rok jsou dalS$i zdroje financovani vydaji jak
provoznich, tak piimych - uplata do zajmovych dttvard, ze které je

financovdna vlastni vzdéldvaci cCinnost vcetné podilu na reZijnich
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nakladech DDM - poplatky déti na pobytové akce jako letni Cinnost a
ostatni pobytové akce, které jsou samofinancovatelné jak po strance
provozni, tak i persondlné (mimo internich pedagog. pracovnikli — mzdy
z prostiedkil na platy od KU), ostatni pifjmy spojené s ¢innosti organizace
(provoz aredlu hfisté a dopravniho htist¢ DDM Prachatice).
Ostatni cCinnosti ZV se ftidi smérnicemi, piikazy feditele nebo POZ
jednotlivych akeci.

d) financovdni vydaju dalS§imi pi{jmy — dal$§imi pifijmy, ze kterych je

financovana ¢innost DDM jsou granty, piispévky a sponzorské dary

- ziskané finan¢ni prostfedky jsou pouZity na zkvalitnéni ¢innosti ZV.

10. Popis podminek bezpecénosti prace a ochrany zdravi

DDM vyhledava, zjistuje a zhodnocuje moznd rizika vyplyvajici z Cinnosti
pti riznych formach vzdélavani a soucasné i ptijima opatfeni k prevenci rizik.

Cinnosti z hlediska BOZP a PO zajistuji v DDM odborné firmy. Vsichni vedouci
zameéstnanci jsou proskolovani odborné zplsobilou osobou (1x za 3 roky), vSichni
zaméstnanci jsou minimélné jednou roéné proskoleni v oblasti BOZP a PO. Ugastnici ZV
a zamé&stnanci na dohody jsou proSkolovani na zacatku Skolniho roku. Pfi ¢innostech mimo
pravidelnou zajmovou cinnost (krouzky, soubory, kluby) probihd proskoleni pied nebo

na zacatku akce.

a) zdravé prosttedi DDM — svétlo, teplo, vétrani, Cistota,velikost ndbytku, hygienické
vybaveni prostor...

b) dodrzovani zdkazu koufeni, piti alkoholu, poZivani jinych Skodlivych latek

¢) ochrana pted trazy

d) oznaceni nebezpecnych predmétii

e) dostupnost prvni pomoci

f) psychosocidlni podminky — socidlni klima, partnerstvi, ochrana pfed nasilim, Sikanou
a dalsimi socidlné patologickymi jevy, napliiovani potieb ticastnikl a jejich spolutcast

na zivot¢ DDM, respekt k potfebam jednotlivci, informovanost

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou zpracoviany ve Vnitinim tadu

DDM, ve vnitinich smérnicich Organiza¢niho fd4du DDM a ve smérnicich a piikazech
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k zabezpeceni BOZP a PO. Dale v provoznich fddech pronajatych prostor jednotlivych
pracovist’, kde probiha pravidelna zdjmova ¢innost.
Predepsané dokumenty z oblasti BOZP a PO jsou na viditelnych a pfistupnych mistech

vsech pracovist DDM.

V Prachaticich 1.1.2010 Bc. Jifi Machart, reditel DDM
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PRILOHA ¢&. 2

Rozpracovani forem zajmového vzdélani

1. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

1.1 Zajmové ¢innosti esteticko vvchovné

Jsou déle rozdeleny do jednotlivych podoblasti takto:
- Estetické Cinnosti

- Vytvarné ¢innosti

- Rukodélné ¢innosti

- Pracovné — technické ¢innosti

Estetické cinnosti
ZU: Dekorace, Tvorivd dilna, Sperkarstvi, Dovedné ruce

Cil: Rozvoj estetického citéni ve vSech oblastech lidské ¢innosti, vychova ke vkusu.

Vytvarné ¢innosti
ZU: Vytvarny krouZek, gperkafstw’, Dovedné ruce, Dovedné rucicky, Tvorivd dilna,
Keramika, Vytvarny ateliér, Kresba a malba
Cil: Objevovani pavodnich i nejnovéjsich klasickych vytvarnych technik, jejich zvladnuti

hravou formou v priib&hu celého obdobi &innosti jednotlivych ZU.

Rukodélné ¢innosti
ZU: Tvorivd dilna, Keramika, Ddmsky klub, Dovedné ruce, Dekorace,
Modeldrstvi, gperkafstvi

Cil: Zdokonaleni manudlni zru¢nosti a ziskani pfislusnych oborovych dovednosti.

Pracovné — technické Cinnosti
ZU: | Fotograficky krouzek, Modeldrstvi, Sperkaistvi, Keramika, Varent,
Radiotechnicky
Cil: Orientace v technickych oborech a zvladnuti vybranych technologii v ramci

jednotlivych ZU.
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1.2 Zajmové ¢innosti pohybové sportovni

V podminkdch DDM oblast déle rozdélujeme na podoblasti:
- Turistickou

- Sportovni

- Sportovnich her

- Bojovych sport

- Relaxacni, zdravotni

Turistickd
ZU: Voddci
Cil: rozvoj fyzické kondice a vSestranné obratnosti, poznavani pifrody, pobyt v ptirodé —
ekologie, vytvareni pratelstvi a kamaradstvi, zvladnuti riznorodych manualnich

dovednosti, orientace v mapéch, zdklady prvni pomoci.

Sportovni

ZU: Aerobic, Atletika, Badminton, Lanové aktivity, LyZovdni-béh, Moderni gymnastika,
Sportovni gymastika, Plavdni, Softtenis, Serm, Stolni tenis, Tenis, Lezeni
na lezecké stene, Rope Skipping, Stielecky

Cil: zvladnuti zdkladt jednotlivych sporttl, dodrzovani pravidel sportt, naucit se sladit
pohyb s hudbou, rozvoj mordlnich vlastnosti a smyslu pro fair-play, rozvoj sily,
rychlosti a obratnosti, ziskat ke sportu kladny vztah, pfirozena relaxace pohybem,
spravné drZeni t€la, postupnym zvySovanim fyzické a psychické kondice piiprava

na zavodni ¢innost.

Sportovni hry
ZU: Hokej, Micové hry, Florbal, Hokejbal, Pohybové hry, Kosikovd, Volejbal
Cil: naucit se zdklady jednotlivych sportovnich her a jejich pravidla, individudlni zajmy
arozvoj fyzickych a psychickych schopnosti podtidit potfebdm kolektivu, prohlubovat
prételstvi a kamarddstvi, rozvoj morélnich vlastnosti a smyslu pro fair-play, ziskat
kladny vztah k riznym pohybovym aktivitdm, relaxaci a dopliikovymi sporty piiznivé
podporovat zdravy rist, postupnym rozvijenim hernich ¢innosti se pfipravit

na zavodni ¢innost.
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Bojové sporty
ZU: Karate, Serm
Cil: zvladnuti zdkladt pohybi a technik boje, rozvoj specifickych schopnosti a jejich
dodrzovani pii individualnim a spole¢ném nacviku, nezneuZiti svych schopnosti
v bézném Zivote - sebekontrola, fyzicka a psychicka ptiprava pro vstup do

vykonnostniho sportu.

Relaxacéni, zdravotni
ZU: Jéga, Cviceni na micich
Cil : poznani sebe sama, pochopeni vné&jsiho svéta, pochopeni vzajemného propojeni
mysli a téla, pfirozené spravné drzeni tcla, relaxace a zdrava vyZiva jako pfirozena
prevence v boji proti civilizaénim chorobam, harmonie pohybu a ziskdni zdravého

Zivotniho stylu

1.3 Zajmové ¢innosti tane¢ni, hudebni a dramatické

Oblast déle rozd¢lujeme na podoblasti:
- Tane¢ni
- Hudba a zpév

- Dramaticka

Taneéni

ZU: Tanecni studio 4EVER, Romsky folklorni soubor, Orientdlni tance,
Tanecni-jednoduché tance, Dance, CTS Mary Lou, CTS Mary Ann,

Cil: Zvysit celkovou kondici, podporovat spravné drZeni téla a spravny rast, ziskan{
zékladnich pohybovych dovednosti, naucit ticelné a estetické provadéni pohybii,
pestovani radosti z pohybu, rozvijeni smyslu pro kooperaci, respektovani
individudlnich rozdilti mezi détmi, rozvoj hudebnosti,tane¢nosti a rytmického citéni,

piiprava na vefejné vystoupeni.
Hudba a zpév

ZU: Housata ,Housdtka-hudebne-dramaticky, Kytarovy, Pévecky,

Kytara-zacdtecnici, Kytara-pokrocili, pév. sbor Housata
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Cil: Hudba
Seznamit s zaklady hudebni nauky, naucit zdkladim hry na hudebni néstroj, rozvoj
hudebnosti a smyslu pro rytmus, sezndmit s pisnémi a skladbami, piiprava na vetrejné
vystoupeni.
Zpév
Nécvik péveckého dychdni, vést k spravnému a pfirozenému postoji pfi zpévu, naucit
se funk¢né ovladat a uvolnovat mluvidla, rozsifovat hlasovy rozsah a vyrovnavani
hlasu v celé hlasové poloze, umét zpivat sélo i spolecné a za doprovodu néstrojd,

vnimat hudbu jako soucdst Zivota, pfiprava na vefejné vystoupeni.

Dramaticka

ZU: Motylek, Housata, Housdtka-hudebné-dramaticky, Dramaticky, Marndsci

Cil: Ziskavani divadelnich dovednosti, rozvoj osobnosti a vztahu ke svétu, rozvoj
komunikace, slovni zdsoby, rozvoj paméti, mysleni a schopnosti vnimani, rozvijeni
schopnosti adekvatné proZzivat fikci a pouZivat improvizaci, rozvijet fantasii a
predstavivost, naucit se zaujimat vlastni stanovisko, ucit formulovat vlastni ndzory a
naslouchat druhym, kooperace, price s textem a verSem, rozvijeni schopnosti
vnimat, proZivat a hodnotit umélecké dilo, vychova kultivovaného a pouceného

divéka, rozvijeni dalSich stranek osobnosti-hudebni, tanecni.

1.4 Zajmové ¢innosti spolec¢enskovédni

Jsou déle rozdé€leny na jednotlivé podoblasti takto:
- Jazyky

- Spolecenskd vychova

- Rodina, partnerstvi

- Individualni ¢innost

Jazyky
ZU: Anglictina, Francouzstina, Nemcina, Rustina, Jazykové hrdtky,
Mladi redaktori, Mini Anglictina
Cil: Podporovat jazykovy a myslenkovy rozvoj ditéte véetné studia cizich jazykd,
vytvareni bohaté slovni zasoby a jeji rozSifovani,pestovat vztah k matefskému jazyku,

seznamovat se s lidovymi tradicemi a zvyky, vytvafet navyky kulturniho chovéni,
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respektovat spoledenska pravidla, vystoupit v raimci ZU na akci DDM.

Spolecenskd vychova
ZU: Klubiky, Duhovd Skolicka, Klub Sikula, Klub zdravotné postiZenych,
Zlatd vaiecka, Sumavskd policejni akademie, Duhové klubicko, Klub déti, Damsky
klub, Klub seniori, Kamardd,Hasi¢sky, Draci doupé, Baby klub, Duhovd kulicka,
DeVir
Cil: Rozvijet osobnost ditéte, jeho chdpani a vnimani{ svéta, vytvareni bohaté slovni
zasoby, vychovdvat k partnerstvi a rodiovstvi, seznamovat se s lidovymi tradicemi a
zvyky, respektovat spolecenskd pravidla, vcitovat se do situace zdravotné

postiZzenych déti a jejich integrace.

Rodina, partnerstvi
ZU: Klubiky, Duhovd Skolicka, Klub predskoldkii, Klub zdravotné postiZenych,
Duhové klubicko, Kamardd, Klub seniorii, Baby klub, Duhovd kulicka
Cil: Rozvijet osobnost ditéte, jeho chdpani a vnimani svéta, vytvareni bohaté slovni

zasoby, vychovavat k partnerstvi a rodiCovstvi.

Individuélni ¢innost
ZU: Sachy, Klub zdravotné postizenych, Draci doupé, Montessori klub
Cil: Individudlni pfistup pti rozvoji osobnosti ditéte, jeho chdpani a vnimani svéta,

rozvoj spolupriace a komunikace, rozvoj fantazie.

1.5 Zajmové ¢innosti prirodovédné

Na nasich ¢tyfech pracovistich tyto ¢innosti ddle rozdé€lujeme na:

- VSeobecné

- Oborové

Vseobecné

s

ZU: Prirodovédny a turisticky, Vydrysek, Rysové, Lesndci, Slunicko, Soldanella,

Activite natura
Cil: Vychovavat déti a mladez k zdjmu o pfirodu a péci o ni, osvojovat si poznatky

o zvitatech, rostlinach a neZzivé ptirodé, pozorovat piirodu v piirozenych Zivotnich
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podminkach, naucit se vyuzivanim vhodnych zdjmovych ¢innosti relaxovat fyzicky
i dusevné, regenerovat sily a dbat na své zdravi i zdravi druhych, vychovavat

ke kamaradstvi, utvaret ptijemnou atmosféru v tymu.

Oborové
ZU: Ornitologicky, Rybdrsky, Kynologicky, Akvaristika
Cil: Prohlubovat zdjem o specializované ¢innosti, naucit zakladnim znalostem v oboru,
osvojovat praktické pracovni dovednosti, spolupracovat s institucemi a zdjmovymi

svazy, Gcastnit se odbornych soutéZi, vychovavat ke kamarddstvi, utviret piifjemnou

atmosféru v tymu.
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2. Prilezitostna vychovna, zajmova a tématicka ¢innost nespojena s mistem

V prilezitostnych ¢innostech nabizeji jednotliva nase oddéleni fadu akci, které jsou
otevieny zejména neorganizovanym détem a mladezi, ¢lenim nasSich zdjmovych
utvari jako dal$i moZznost vyuziti volného ¢asu. Snahou je zapojit do téchto akci nejen

deti, ale i dospélé .

2.1 Tradi¢ni akce

Cil: vyplnéni volného €asu zejména neorganizovanym détem, mlddezi a ostatni
vefejnosti, sezndmeni se s prostory v pusobnosti DDM a pracovniky DDM,
ziskani novych zdjemcti o pravidelnou ¢innost, umoznit détem zkusit si jinou
¢innost, prijit do DDM si zahrat, zabavit se, zméfit si své sily

Obsah: akce potfadané pravidelné kazdoroc¢né, tykaji se oblasti védomosti , dovednosti
a sportu /turnaje, soutéze ,zavody/
déale sem jsou zatazeny akce prezentacni /vystavky, prehlidky/ bazary a akce
pripominajici tradice a vyznamné dni

Kli¢ové kompetence:

Klient:

- umi dcelné travit volny Cas

- rozviji své zajmy a zaliby

- rozviji své nadani

- ucf se planovat,organizovat a hodnotit

- dokéze se pohybovat v kolektivu- je schopen respektovat druhé

- respektuje dohodnuté pravidla

2.2 Kurzy

Cil: zapojeni do ¢innosti dalSich zdjemci a veékovych kategorii,seznameni s novymi
specifickymi ¢innostmi popf. v prohlubujicich kurzech, vytvoteni ptileZitosti
k vhodnému zptisobu relaxace

Obsah: kurzy,vytvarné a rukod€lné dilny

24



Kli¢ové kompetence:

Klient:
- umi si vybrat zdjmové ¢innosti podle svych dispozic
- rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych
situaci
- aktivné rozviji své schopnosti a dovednosti
- u¢i se odhadnout své moznosti
2.3 Soutéze
Soutéze MSMT
Cil: rozvoj naddni a talentu, pfiprava a mozZnost postupu do dalsiho stupné soutéZzi,

vedeni k zvidavosti a pozitivnimu piistupu k dalSimu vzdélavani

Obsah: soutéZe /okrskové, okresni/, olympiddy

Ostatni soutéze poiradané DDM
Obsah: zavody, turnaje, soutéze
Kli¢ové kompetence:
Klient:
- rozviji svou odbornost
- zvySuje své sebevédomi
- prekondva prekazky a uci se byt vytrvaly
- r0zvoj tymové spoluprace
- ziskdva pocit odpovédnosti za sebe i za celou skupinu

- ucf se tesit problémy

2.4 Vikendové pobyty

Cil: poznavéni se navzdjem, souZiti v kolektivu, vyvrcholeni pravidelné ¢innosti
ZU, vedeni déti k samostatnosti, respektovani ostatnich, umét se ptizplisobit
novym podminkdm a situacim

Obsah: vikendové akce, pobyty, soustiedéni
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Kli¢ové kompetence:
Klient:
- u¢i se samostatnosti
- podili se na vytvareni pifijemné atmosféry v tymu
- podiizuje se kolektivu
- rozviji toleranci a snaSenlivost
- dokdZe se prosadit i podiidit

- respektuje dohodnutd pravidla
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3. Taborova ¢innost

Tato ¢innost se v DDM uskuteciiuje formou tdbort a odbornych soustfedéni v ramci

zajmovych tutvarti. Dale pak formou tabort a kratkodobych akcf uréenych ptedevsim pro déti,

Zaky, studenty a dospé€lé s nevyhranénymi zdjmy. Zakladem tdborové ¢innosti je organizovani

jarnich, letnich a podzimnich Cinnosti (tdborii a pobytovych akci), které jsou povaZzovany za

dalezitou soucast prevence socialné patologickych jevil.

Cil:

Umoznit tcastniklim aktivn€ vyuZit volny cas, rozvijet své zajmy (oblibenou
aktivitou) a talent, ziskdvat nové zkuSenosti, dovednosti a ndvyky, realizovat se

v kolektivu ostatnich tcastnikll, umét se adaptovat na kolektiv a prostiedi.

Obsah: hry, soutéze, prochdzky, ndzorné ukazky, spoluprice ve skupindch, relaxace

Kli¢ové kompetence

Kompetence k feSeni problémil — pozndva nové situace, hleda své misto v kolektivu,
fesi konflikty, a zdolava problémy

Kompetence k uceni — ziskani novych poznatkii a zkuSenosti, rozvoj talentu
Komunikativni kompetence — uéi se vyjadfovat, komunikovat s vrstevniky i
dospélymi, rozvijet a vyjadfovat mySlenky, sprdvné argumentovat, obhajovat své
nazory, zapojovat se do diskuse, posilovat si sebevédomi,

Obcanské kompetence — uci se planovat, hodnotit, odpovédné pfistupovat k ukolim a
povinnostem, uvédomuje si prava sva i prava ostatnich, respektovat ostatni ucastniky,
rozviji své socidlni dovednosti, u¢i se byt soucdsti tymu i bojovat sim za sebe,
seberealizovat se

Kompetence socidlni — zvladnuti tymové prace, najit své postaveni ve skupiné
Kompetence manudlni kompetence — ziskdvd nové dovednosti, procvi¢i se ve

zruc¢nosti v riznych oblastech vzdélavani

Tabory délime:

Tabory pro vefejnost se vS§eobecnym zaméfenim, tdbory pro vefejnost se specidlnim

zamétenim ( napiiklad s vyukou jazykd...), pobytové akce a soustfedéni

pro jednotlivé ZU.

Piiméstské tabory pro vetejnost se vS§eobecnym zamétenim, piimeéstské tabory

pro vefejnost se specidlnim zaméfenim ( napiiklad vyuka jazykd...) a ptfiméstska

soustiedéni pro jednotlivé ZU
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4. Osvétova, metodicka a odborna ¢innost

V ramci moznosti kazdého pracovisté je poskytovdna v mnoZstvi riznych podob pro

jednotlivce i skupiny z fad vefejnosti.

Cil: Predani pedagogickych a metodickych zkuSenosti, propagace pracoviste, uvést
do povédomi vetejnosti kvalitu a odbornost nas{ prace.
Ziskavani novych poznatki, zprosttedkovani pozitivnich zazitkl a predchazeni
socidlné patologickym jevam.
Obsah: Priprava a realizace seminait, kursti, odbornych instruktazi, Skoleni, vyukovych
programd, exkurzi a vyletli za poznanim.
Preventivni a osvétova ¢innost.
Zprostiedkovani a umoZznéni praxi, stazi, naslechi.
Konzultace a odbornd pomoc.
Kli¢ové kompetence:
Klient:
- ziskdva odborné znalosti a poznatky z jednotlivych oblasti lidské ¢innosti
- ziskdva zdkladni dovednosti nebo se zdokonaluje v dané oblasti ¢innosti
- svobodné si vybira aktivity dle svého zadjmu a moZnosti
- hospodaii se svym volnym ¢asem a rozviji své volno-¢asové kompetence
- rozviji svlj talent a kreativitu
- zvySuje své sebevédomi
- relaxuje pii oblibené Cinnosti a seberealizuje se
- ucf se vyhledavat podporu a odbornou pomoc a fesit své problémy
nejvhodnéjsim zplisobem
- rozSifuje své studijni obzory nahlédnutim do ¢innosti jednotlivych DDM
- zacleniuje se do kolektivu a u¢i se v ném Zit (tzn. zlepSuje svou komunikaci, uci
se respektovat druhé, uci se predchazet konfliktiim poptipadé je spravnym zplisobem
fesit, zkouma vlastni osobnost, uci se byt schopen nést odpoveédnost za své Ciny,

umi napravovat své chyby apod.)

- znd svou cenu a zvlada zakladni socidlni strategie.
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Tato cinnost je ddle délena do péti podoblasti:

4.1 Seminaie, kursy, odborné instruktaze, Skoleni

'''''

akci zaméfenych na déti, mladeZ i dospélé. Také nabizi akce specidlné zaméfené na urcité

skupiny (napf. kurzy ¢i §koleni pro pedagogické pracovniky apod.)

4.2 Vyukové programy

Vyukové programy jsou uréeny zejména zakiim a studentim MS, ZS a SS. Témata jsou
cerpana z ruznych oblasti.(vytvarné, ekologicko-piirodovédné, sportovni, matematicko-
logické atd.) Programy probihaji v riznych oblastech dle jejich specifického

charakteru.

4.3 Exkurze, vvlety za poznanim

Konaji se v jednotlivych DDM i mimo n€. Maji turisticko-rekreacni a poznavaci
charakter. Jsou urceny nejen zdjemctm ze zdjmovych utvari DDM, ale i Siroké

vefejnosti.

4.4 Praxe, staze, naslechy, konzultace, odborna pomoc

Jsou ur€eny prevazné pro studenty pedagogickych $kol a pedagogické pracovniky ¢i pro
zdjemce o dalii vzdélavani na SS, VS apod.

Nejsou pevné urceny, jejich realizace vzdy zaleZi na poptdvce a konkrétni domluvé.

4.5 Preventivni a osvétova ¢innost

Jejim hlavnim cilem je pfedchdzeni popiipad€ zamezeni ¢i sniZeni socidlné
patologickych jevi skodlivych spole¢nosti a také osvétova Cinnost v riznych oblastech

Zivota (zdravi, psychohygiena apod.)
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5. Individualni prace

Je to jedna ze zdkladnich forem zdjmového vzdélavani stanovend VyhlaSkou ¢€.74 Sb.
0 zajmovém vzdeélavani.

V nasem zafizeni je individudlni prace uplatiovdna pribézné celoro¢né a prolind se
vSemi ostatnimi formami ZV stanovenymi vyhlaskou.

Individudlni prace je uplatiiovana v téchto 2 rovinach:

5.1 Prace s talentovanymi détmi a mladezi

- vytvareni podminek pro rozvoj nadanych déti
Cil: vyhledat a podporovat talentované déti, Zdky a studenty a umoZnit jim jejich rozvoj
a porovnavat jejich rozvoj pfedevsim v ramci jejich individudlniho osobnostniho
vyvoje
Obsah: - konkrétni individualni prace v ZU ( zejména v ZU pro pokro¢ilé tcastniky)
- konzultace PVC, piipadné vedoucich ZU s détmi, mladeZi a pedagogy ZS a SS
- ptiprava na piijimaci zkousky ¢i maturitu
- piiprava na soutéZe a soutéze MSMT CR
- potadani sportovnich soutézi soutéz
(vétsinou na okresni trovni, ale i krajské a celorepublikové)
Priklady cinnosti:
sportovni ¢innosti moderni gymnastika, sportovni gymnastika,
karate, plavani, hokej,stolni tenis.......na drovni okresni,
krajské, v nékterych piipadech i celorepublikové -

registrace pies télovychovné jednoty

hudebni a pévecké ¢innosti piskani pro zdravi
tanecni ¢innosti tanec¢ni ZU
vytvarné ¢innosti ptiprava studenta k maturitni zkousce z VV a keramiky
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pracovné¢ — technické Cinnosti  modelové vystavy a ucast na soutézich, okresni, krajské

a celorepublikové zavody v rybolovné technice

ptirodovédné Cinnosti rybolovna technika
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Klicové kompetence pro praci s talentovanymi détmi a mladezi
Klient:

- rozviji své zajmy i v individudlnich ¢innostech

- rozviji odbornost a nadani

- dale rozviji schopnost aktivniho trdveni volného ¢asu

- ziskava zdravé sebevédomi

- uci se prekondvat prekazky

- respektuje dohodnutd pravidla

- uci se vytrvalosti a trp&livosti

- rozviji kreativitu a sebevyjadfeni

5.2 Prace s handicapovanymi détmi

— vytvéfeni podminek pro ¢innost déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Cil: Prizptsobit zdjmové vzdélavani potfebam, které vyplyvaji ze zdravotniho oslabeni
nebo postiZeni ditéte.
Zaclenovat déti ze spoleCensky a kulturné znevyhodnéného prostredi
(socidlni exkluze — socidlni vylouceni), s oslabenym rodinnym zdzemim nebo déti
pochdzejici z jazykové odliSného prostredi.
Prizptsobit obsah ¢innosti snizené socidlni adaptabilité téchto déti a zvysit potiebu
intenzivngjsi péce.
Vytvofit kazdému ditéti podminky k rozvoji jeho osobnosti.
Vhodnym prostfedim, zvySenou motivaci a postupy usnadiiovat osobnostni
a socidlni rozvoj i socidlni integraci ditéte (zaclenovani znevyhodnénych déti).
Postizené a znevyhodnéné déti piijimat tak, aby nepocitovaly svou odlisnost ¢i
nedostateCnost.
Obsah: - konkrétni individuélni prace v ZU, pii nepravidelnych akcich, pobytovych
akcich,...
- konzultace PVC, piipadné vedoucich ZU s détmi, mladeZi, rodiéi a pedagogy
- vyukové programy pro ZS Vimperk (pracovi§té Vimperk a Volary)

- individudlni prace ve vySe citovanych ¢innostech
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Kli¢ové kompetence pro praci s handicapovanymi détmi
Klient :
- rozviji toleranci a snaSenlivost
- chape, Ze vSichni 1idé maji stejnou hodnotu
- rozviji své zajmy i v individudlnich Cinnostech
- kompenzuje stresové situace a jednostrannou zaté€z ze Skolniho vyu€ovani
- ziskéava zdravé sebevédomi
- uci se prekondvat prekazky
- respektuje dohodnutd pravidla

- ucf se trpélivosti
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6. Nabidka spontannich ¢innosti

Nase nabidka spontdnnich ¢innosti vychazi z principt, Ze:

- vybér ¢innosti, kterymi ¢lovek svij volny €as naplni, je svobodny.

- volny ¢as ma hédonistickou/ rozkosnickou, poZitkarskou/ povahu.

- ruznorodost aktivit naplnujici volny cas clovék potfebuje mj. proto, aby vyhovél
riznym svym potiebam.

- volny cas slouzi, resp. mize slouzit, k rozvoji lidskych schopnosti a védomosti. Je
prostorem pro rozvoj prirozené touhy po vzdélani a objevovani.

- volny c¢as umoziuje vyjadfeni individuality jedince. Tim, jak své volno travi,

vyjadiuje ¢lovek sebe.

Cil: relaxace /odpocinek a Cast relaxace/, zdbava, sebevzdélani a vzdélani /rozvoj lidské
osobnosti/, prevence
Obsah: Smysluplné vyuziti volného ¢asu v DDM je spojené piedevsim s vyuzivanim
viceicelového sportovniho aredlu na pracovisti v Prachaticich.
V Netolicich zprovoznénim zahrady v okoli stdvajici budovy DDM.
Ve vsech pracovistich v ptisobnosti DDM Prachatice moznou dal$i nabidkou
Otevienych klubt, internetovych klubt, Klubti dojizd¢jicich déti apod.
Kli¢ové kompetence k traveni volného ¢asu
Klient:
- vybira si vhodné aktivity vzhledem ke svym fyzickym i psychickym
moZnostem
- fidi svij volny Cas
- rozviji své zajmy a zaliby
- seberealizuje se
- kontaktuje se s lidmi
- méni vztah k vlastni osobé& / k sob¢ samému/
- respektuje opacné pohlavi
- Cerpd pouceni ze zkuSenosti druhych
- vybird si vhodné aktivity ke kompenzaci stresu
- vytvaii si ndvyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu

- zvySuje si sebevédomi pfi soutéZich a zdvodech
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- vyjadiuje se srozumiteln¢ v dstnim projevu a umi vést dialog
- je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné informace k jeho feSeni
- dokdZe se zodpovidat ze svych rozhodnut{

- umi fici ,,ne* na nevhodné aktivity

V rdmci spontannich aktivit nabizime: napt. Uli¢ni turnaje v malé kopané, hokejbalu
Turnaje ve stolnim tenisu
Velikono¢ni turnaj ve vybijené

O hlavnich prazdninach akce zahrnuté do Prazdninového pasu Mésta Prachatice.

Daéle Rodinné sportovni hry, Béh pro zdravi apod.

V klubovnéch a herndch v§ech DDM vyuZivame deskové hry, internet a napf. interaktivni hry

/WiiSport/

Viceucelové hiisté v Prachaticich je otevieno dle Provozniho fadu hiiste.

Zahrada v Netolicich podle Provozniho fddu zahrady.

V priibéhu celého roku je zarovenn monitorovana frekvence navstévnikll na vicetdcelovém

hfisti.

V Prachaticich 1.1. 2010 Bc. Jifi Machart

Ptilohu zpracovala v roce 2009 pracovni skupina ve sloZeni:
Mgr. Miroslav Pilecek, Mgr. Martina Martanové, Jana Dortové, Eva KubiSov4, Ludmila

Haklova
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PRILOHA ¢&. 1

SVP - oblasti zajmové ¢innosti

1. Zajmové ¢innosti estetické, vytvarné, rukodélné

Vychovné vzdéldvaci cile:

a) rozvijet tvotivost, fantazii, pfedstavivost

b) rozvijet cit pro materidl, pestrost materidlu/ nové/- vciténi se do materialu
¢) naucit zdkladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru

d) rozvoj estetického citéni a vnimani

e) naucit se proZivat vlastni tvorbu a mit z ni radost

f) poznavani kulturnich tradic

Obsah c¢innosti:

¢innost v jednotlivych zdjmovych tutvarech podle planu ¢innosti

Ocekdvané vystupy:

a) zvladnuti technik/ pracovnich postupd/

b) aplikace své fantazie kreativnosti do vlastniho vytvarného dila

Metody prdce:
vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani,napodobovani,hry,vytvarné experimenty,vyuZziti

atmosféry

Klicové kompetence:

U¢i se vyuzivat prostiedky zpétné vazby (ndvrh-modelovani-opét kresba/)
Tvofivost

Komunikace a spoluprice v ramci skupiny (ZU)

Ziskavani zdravého sebevédomi

Dokéze si zorganizovat pracovni prostor a zvolit vlastni postup prace

Vs o2

Pouziva bezpecné néstroje a vybaveni
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2. Zajmové ¢innosti pohybové sportovni

Vychovné vzdéldavaci cile:

a) rozvijet obratnost, rozvijet fyzickou a psychickou kondici
b) rozvijet tymovou spoluprici
¢) vychova k zdravému zptsobu relaxace

d) rozvoj mordlnich vlastnosti a smyslu pro fair-play

Obsah cinnosti:

a) sportovni hry s vyuZitim télocvi¢ného nafadi a nacini
b) vyuka pravidel hry /jednotlivct i druzstev/
c) fyzickd i psychick4 ptiprava

d) ptiprava na zdvodni ¢innost

Ocekdvané vystupy:

a) fyzicka a psychicka zdatnost

b) dochvilnost a fad, pravidelnost

c) zklidnéni po duSevni préaci — odreagovdni se pohybem

d) zvladnout hru a sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukci

e) umct vitézit i prohrat

Metody prdce:

nacvik hry, soutéze, trénink, pozorovani, instruktaz

Klicové kompetence:

U¢ se zdravy Zivotni styl

Ziskava zdravé sebevédomi

Nenechat se odradit ptipadnym nezdarem/ prohra/
Prekondvani prekazek, vytrvalost

Rozvoj tymové spolupréce

Ziskat pocit odpovédnosti za sebe i celou skupinu
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3. Zajmové ¢innosti tanecni, hudebni a dramatické

Vychovne vzdeéldavaci cile:

a) naucit zakladnim znalostem v oboru ¢innosti
b) naucit zdkladnim technikdm prace s dechem
¢) rozvoj hlasovych a jazykovych schopnosti
d) rozvoj pohybové improvizace

e) kultivace slovniho projevu - artikulace

f) relaxacni funkce

g) naucit vztahu ke kulturnim tradicim

Obsah cinnosti.

¢innost v jednotlivych zdjmovych utvarech - dle planu ¢innosti

Ocekdvané vystupy:

a) Ovlada hru na hudebni nastroj

b) Ovlada zdkladni tane¢ni kroky a sestavy
¢) Spravné pouZzivani hlasovych technik

d) Spravné drZeni téla

e) Vystoupeni na vefejnosti

Metody prdce:
prace s textem, vysvétlovani, poslech, zpév, doprovod na hudebni nastroj, modelové

situace, scénky, rozhovory, hra

Klicové kompetence:

Rozvijeni kreativity a sebevyjadreni

Rozviji verbélni i neverbalni komunikaci

U¢1 se umeéni naslouchat

UCH se tvotive pracovat s literdrnim a hudebnim textem

Rozviji toleranci a snasenlivost, ziskava zdravé sebevédomi
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4. Zajmové ¢innosti spolecenskovédni

Vychovné vzdeéldavaci cile:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
),
k)
1)

rozvijet osobnost ditéte, jeho chdpani a vnimani svéta

podporovat jazykovy a myslenkovy rozvoj ditéte vcetn¢ studia cizich jazykt
vytvaieni bohaté slovni zasoby a jeji rozsifovani

péstovat vztah k matetskému jazyku

vychovévat k partnerstvi a rodicovstvi

vytvaret navyky kulturniho chovani

respektovat spolecenskd pravidla

vcitovat se do situace zdravotné postizeného ditéte

orientovat se v okoli

poznavat vyznamné a historické objekty v misté bydlisté a okoli
dodrzovat lidové tradice a zvyky — seznamovat se s jejich vznikem

dodrzovat ,.tradice’ naseho zafizeni (Den déti, Den matek, , ...)

m) vystoupit v rdmci ZU na akci DDM

Obsah cinnosti :

¢innost v jednotlivych zdjmovych utvarech - dle planu ¢innosti

Ocekdvané vystupy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zvlada vyslovnost

m4a osvojenou danou slovni zdsobu

rozumi a hovoif vice jazyky

md vytvoreny elementdrni pfedpoklady k ucenfi se cizimu jazyku (pfedskolni déti)
je schopen spoluprice a prace v tymu

dodrzuje pravidla slusSného chovéni (spolecenskd pravidla)

Metody prdce:

a)
b)
9
d)

napodobovéni, poslech, préice s texty, s metodickymi listy
pozorovani, vysvétlovani, vypravéni, rozhovor
nazorné a demonstracni (pfedvadéni) - instruktdZ, napodobovani

hry, zazitkové metody, exkurze

Klicové kompetence:
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Rozviji své zajmy a zéliby

Rozviji odbornost

Rozviji nadani

Ovlada fec, vyjadfuje své myslenky, sdéleni, otdzky i odpovedi

Rozumi slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog

Dokaze se vyjadiovat a sd€lovat své proZitky, pocity a ndlady riznymi prostfedky: feCovymi,

vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi

Zvysuje zdravé sebevédomi

sy s

Spoluvytvaii pravidla spole¢ného souziti mezi vrstevniky

Chape, ze vSichni lidé maji stejnou hodnotu

Respektuje presvédceni druhych lidi

Respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturn{ a historické dédictvi

s Ms

Umi fici ,,ne” na nevhodné aktivity

Vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se branit

Dokéze se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis

Je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi — jejich pfednostem i nedostatkiim

Ma kladny vztah a tctu ke star§im a handicapovanym

5. Zajmové ¢innosti prirodovédné

Vychovné vzdéldvaci cile:

a)
b)
¢
d)
e)
f)
g)

h)
)

prohlubovat védomosti o déni v ptirodé

pestovat vztah k Zivé i nezivé piirodé

naucit se chranit ptirodu

vzbudit radost a zajem o piirodu

rozvijet zdjem o péstitelstvi a chovatelstvi

poznévat chovani zvitat

rozvijet tvofivost, citlivost a vstiicnost k feSeni problémi 7P ( umét kritizovat,
navrhovat feSeni, neptihliZet devastaci ZP)

proZivat ptirodu s estetickym hodnocenim: je — neni to hezké

spolupracovat s organizacemi a institucemi s ekologickym zamétenim

Obsah cinnosti :

¢innost v jednotlivych zdjmovych utvarech - dle planu ¢innosti
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Ocekdvané vystupy:

a) znd razné ekosystémy

b) umi se pohybovat v pfirodé

¢) rozezna stromy podle plodu, listi, ptip.podle kiry, pupent

d) rozeznd domdci a voln€ Zijici zvitata

e) umi vyhledat a urcit pobytova znameni v piirodé

f) ziskané poznatky, védomosti a dovednosti dokdZe vyuzit v praxi

g) umi tfidit odpad

Metody prdce:
a) pozorovani, vysvétlovéni, vypravéni, rozhovor
b) nazorné a demonstracni (pfedvadéni) - instruktdz, napodobovani
c) préce s pracovnimi listy
d) hry, zaZitkové metody
e) exkurze

f) vyukové programy

Klicové kompetence:

Vi, Ze neni jedno, v jakém prostfedi Zije, uvédomuje si, Ze se svym chovanim na ném podili a Ze je
muZe ovlivnit

Vytvari navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu

Rozviji své zajmy a zéliby

Umi vhodné relaxovat

Vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant fesen{

Vsimad si déni i problémt v okol{

Samostatn€ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava

Poznavi, Ze se miZze mnohému naucit, raduje se z toho, co samo dokézalo a zvladlo

V Prachaticich 1.1.2010 Bec. Jifi Machart
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